L'ECOLE DES TECHNOLOGIES NUMERIQUES AVANCEES

L’EXCELLENCE DE L’'INFORMATIQUE
ASSOCIEE A LA NOUVELLE ALTERNANCE
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1. L’édito

Depuis 2004, 'ETNA est I'école de I'excellence de l'alternance pour les
études d’ingénierie informatique. C'est la premiére Cyberschool qui allie
enseignements a la pointe de la technologie et rythme unique en
entreprise.

Elle forme des étudiants Post-Bac et conduit a des titres Bac+2, Bac+3 et
Bac+5 inscrits au RNCP.

La pédagogie de I'ETNA se veut professionnalisante et s'appuie
particulierement sur ses « piscines », sur la « pédagogie par projet » et sur
le « distant learning ». Elle est également soutenue par des innovations
pédagogiques comme les « Code Camps ».

Toutes ces composantes rendent ['étudiant moteur et acteur de sa
formation.

Présentation de IPETNA par son
Directeur Exécutif : Samir RINAZ

Samir RINAZ est Directeur Exécutif de
'ETNA depuis juillet 2010. Il est diplome
de I'Epitech en 2004 dans le cadre de
son cursus « Grande Ecole » et en 2016
dans le cadre du cursus « Executive
MBA». Il a adapté la pédagogie
disruptive de I'Epitech a l'alternance et a
mis en place des innovations
pédagogiques adaptées afin de
proposer un cursus unique en mettant I'étudiant « au coeur de I'école et au
cceur de I'entreprise » tout au long de son cursus.



https://www.youtube.com/watch?v=0dQGdRRqOFs&t
https://www.youtube.com/watch?v=-UfaO3Omhio&t
https://www.youtube.com/watch?v=oKSZM3q5zro&t=
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2. Paroles d’Anciens

Ce sont nos Anciens qui en parlent le mieux. Quelgues témoignages :
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L'ETNA m'a donne un background tres vaste
sur les technologies qui, associé a une bonne
méthodologie, me permet de faire face a la
majorité des situations. Je me suis rendu compte
de l'intérét du travail en groupe, j'ai développé
une capacité d'adaptation et une méthodologie
d'apprentissage qui me servent tous les jours.

Nelson Garcia (promo 2014)
Directeur Général Co-fondateur

« ATETNA, j’ai appris ce que je voulais

faire. »
Guillaume Thirion

Témoignage vidéo de Nelson Garcia ETNA promo 2011 - CTO @Youboox
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L'ETNA m'a appris a aller chercher l'info, a travailler
en équipe, a prendre conscience de ses faiblesses
et de ses points forts, que les autres sont une
vraie source d'enrichissement. Aprés I'ETNA, quel
bonheur de se présenter en entretien avec 3 ans
d'expérience !

Audrey Cuny - ETNA promo 2011 - Chef de projet
informatique au sein du Head Quarter Nissan Europe
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Ce que L'ETNA m'a apporté :
l'organisation, le sens de la communication,
le travail en groupe, la veille technologique
- e-learning post diplome - I'expérience
professionnelle, ADN de I'école
et enfin ce passage d'apprenti
a salarié sans transition !

Steven Pojer - ETNA promo 2015 - DevOps


https://www.youtube.com/watch?v=iz4THbRPjuk&feature=emb_title
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4. Des formations Bac+2, Bac+3

et Bac+bh
NOS CURSUS DIPLOMES RECONNUS PAR L’ETAT
ANNEE DE PREPARATION A L’ETNA E> Titre Bac+2
Intégrateur / Développeur web Niveau lll du RNCP - Niveau 5 (EU)
BACHELOR I:> Titre Bac+3
Responsable de projet web et mobile Niveau |l du RNCP - Niveau 6 (EU)

L
2 parcours
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5. Focus sur 'innovation

Les Code Camps

Concept pédagogique créé par 'ETNA, les Code Camps offrent une approche
concréte des enjeux de I'entreprise et permettent a nos étudiants d’appliquer
concrétement leurs connaissances. Mené en partenariat avec des sociétés
partenaires, chaque Code Camp aborde un environnement et une problématique
technique particuliére. L’objectif est de réaliser un projet viable, en équipe et dans un
temps limité.

Pour mieux comprendre : Qu’est-ce qu’un Code Camp a 'ETNA ?

Le Co-Labs

Laboratoire de recherche d’'un nouveau genre, le Co-Labs accompagne et encadre les
projets d’'innovation initiés par des entreprises en favorisant des mécanismes d’Open
Innovation.

Pour mieux comprendre : Qu’est-ce que le Co-Labs ?

Le Co-Labs joue également un double role dans la vie des étudiants de 'ETNA. Nos
développeurs sont a la fois les interlocuteurs privilégiés de nos partenaires dans le
cadre des Code Camps mais également un support technique pour accompagner les
projets de fin d’année/d’études développés par nos étudiants au cours de leur cursus.

Les Grands Projets ETNA (ETNA)

Nos étudiants en cycle Master of Science développent sur une période de deux ans
leurs projets de fin d’études, le GPE. L’objectif est de créer un projet de leur choix de
A a Z pour monter en compétence d’'un point de vue technique mais également
marketing. Ces projets se veulent innovants et porteurs d’'une valeur essentielle a
'ETNA et au Groupe IONIS : Pentrepreneuriat. Pour cléturer leur cursus, nos
étudiants présentent leurs GPE lors d’'un Concours face a des investisseurs et
incubateurs qui récompensent les projets les plus prometteurs.

Pour mieux comprendre : Qu'est-ce que le GPE a 'ETNA ?



https://www.youtube.com/watch?v=kKxnC_EIEzg
https://www.youtube.com/watch?v=PB8wjdewEdk
https://www.youtube.com/watch?v=ocZJdOqf-ac

z=etha

-

6. Chiffres entreprise

Intégration, Secteurs, Postes

e 100% de nos dipldbmés sont embauchés a I'issue de leur formation.
e 70% d’entre eux se voient proposer un CDI par I'entreprise dans laquelle

ils ont réalisé leur alternance.

Quelles carriéres aprés 'ETNA ?

Répartition des postes par fonction / ETNA promo 2008, en 2018, 10 ans apres.

& Ingénieur informatique
Ingénieur recherche et développement
» Ingénieur d'étude
o Ingénieur réseau
@ Chef de Projet
@ Consultant
@ DevOps
@ Administration systémes et réseaux
® Développeur
Createur/Gérant d'entreprise

© Directeur technique

Répartition des postes par type d‘activité / ETNA promo 2008, en 2018, 10 ans aprés.

@ ESN, Conseil

@ Commerce

@ Service public, ONG
Services aux entreprises

® Industrie

@ Banque et Assurance
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CONTACT RELATIONS MEDIAS

Lola DELAITRE
lola.delaitre @etna.io

Site web de 'ETNA : etna.io


https://www.etna.io/
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